罗山实验小学创建特色学校五年规划

一、指导思想 

    以党的教育方针为指针，以江总书记关于“创新是一个民族的灵魂“的重要指示为动力，深入贯彻”三个代表“的重要思想，以创建省、市名校为总目标，深化改革，全力推进素质教育，以全新的教育理念，着力抓好学校特色建设，形成办学特色，提升学校的办学品位，促进学校发展。 

二、 阶段目标 

1、 近期目标：确立特色项目。（2004.7——2005.6） 

素质教育的核心是德育,重点是培养学生的创新精神和实践能力,依托我县人文资源优势,根据我校实际,以”养成教育实践研究”作为特色项目,使之成为学校德育工作的特色之一。 

2、中期目标：建设学校特色。（2005.7——2006.6） 

在创新教育和潜能开发理论指导下，积极探索学科教学中，以开发学生创新学习潜能为核心的创新性教学活动方式，促进学生创新个性的发展，形成学校特色。 

3、远期目标：建成特色学校。（2006.7——2009.6） 

以“九五”、“十五”、“十一五”课题为导向，以教科研为动力，开展“创新”特色学校建设活动，形成教有个性，学有特长、办学有风格的特色学校。 

4、 总目标：创建省、市名校。
依靠全体教职工，脚踏实地，开拓进取，于2009年建成具有品牌的省、市一流名校。 

四、具体措施 

1、建立学校养成教育领导小组，依托政教处、少先大队部，组建各级中队的研究小组，制订研究计划。 

2、举办养成教育专题讲座。 

3、分年级开展红领巾志愿者文明行为教育活动。 

4、“养成教育实践研究”争取市级立项，组织队员开展养成实践活动，培养队员的养成意识，增强责任感和使命感。 

5、建立课题研究组，举办创新教育理论、现代教学理论专题讲座、更新教师的教育观念。 

6、尊重信任学生，创设民主、和谐的教学氛围。 

7、改革课堂教学的结构，增加学生实践活动的时间。 

8、优化教学目标和教学内容、创造适合学生认知规律和身心特点的教学过程。 

9、引导学生进年社会实践，在实践中学，在学中用。 

10、设计研究性题型作业，避免机械性重复练习。 

11、改革评价方法，通过激励性评价，激发学生的求知欲与创造欲。 

12、开展校本教学研究，构建适合开发学生创新学习潜能的教学内容。 

13、 通过教代会把学校的创建目标内化为教师自觉的行动，齐心协力抓创建。 

14、以国家、省、市课题为主，以“养成实践教育研究”为辅，形成覆盖全校各层面的教科研网络。 

15、扎实开展校本教研活动，教科研活动围绕课题研究展开。 

16、 制订计划，加强课题研究管理，扎实开展课题研究，保证如期结题。 

17、对创建特色学校有功人员，实行重奖。 

五、保障机制 

1、学校建立创建特色学校领导小组，组长严国贤，副组长朱晓霞、熊家舫，成员：陈传谋、刘定明、刘义春、徐轩、桂波、甘梅、黄晨及各年级组长。领导小组负责制订并实施创建计划。 

2、学校以实施名师工程为突破口，努力建设一支师德高尚、业务精良、爱岗敬业、乐于奉献的教师队伍。目前学校有国家级骨干教师2人，省级学科骨干教师6人，市级骨干教师38人，市教学能手3人。随着创建特色学校工程的实施，会涌现出更多的名师、骨干教师群。

3、深化学校内部管理体制改革，充分调动教师教学的积极性和能动性，提高教师创新工作的能力。 

4、扩大交流，用走出去请进来的方法，让广大教师长见识，更观念、增经验。

5、以优良的“三风”（校风、班风、学风）培养学生好的行为习惯，让养成教育深入人心，让课题研究在教师心中扎根，使整个校园形成师生举止文明、人文和谐及浓厚的教科研氛围。 

6、制订特色学校工作管理制度，规范化管理，各项工作责任到人。 

7、学校特色创建领导小组每学年依照本规划，对创建工作进行评估、总结，并对创建工作中涌现出的先进典型人进行大张旗鼓的表彰。  
8、五年规划结束，学校将聘请县督导室领导会校领导小全体成员，对学校的整体创建工作给予全面评估，并写出总结性报告。
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