“说”和“做”协调发展
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傍晚课改小组研讨时，就“如何培养孩子们说的能力”这一话题，王老师提出一个困惑：有些孩子上课不说，但是作业做得很好，成绩很优秀；有些孩子上课发言积极，但是作业无论是书写还是正确程度都不是多优异，成绩很一般。这一话题引起老师们的共鸣，纷纷发表看法。
这种现象大多数老师都遇到过。我班也有好几个能说会道成绩不高的孩子，也曾经很纳闷，并且和其它老师探讨过，我一直在观察，发现那些会说的孩子思维敏捷、发言积极，语言精练，他们的智力水平绝对没问题，但是他们缺乏的是脚踏实地的学习精神，做事情比较浮躁。就拿作业题来说，让他们口述，会说得有条有理，但是写的时候，他们往往不是踏踏实实地写，非要偷工减料，完任务思想较严重，懒得动笔写。对待这一类孩子，老师要多抓落实，有意识培养其良好的习惯，让他们沉下心来学习。还有和家长取得练习，在抓落实方面请求家长多多配合，培养其认真做事的习惯。
对于那些成绩好不善于表达的孩子，也许有的觉得问题不能显示自己水平，话题激发不起兴趣懒得说，也许有的性格内向不敢说，怕说不好别人笑话。针对后者，首先应该鼓励他们要大胆表现自己，不要怕说错，让他们明白口语表达能力也是一种很重要的能力，说得不好也没有关系，只要敢于表达总会有进步的。其次，制定指定一些激励评价措施，像栗老师在这一方面做得就比较好，她要求小组内人人参与展示，同学互相评，上课积极发言，大胆展示、敢于质疑对抗的由对子得红星一颗，一周内一次也不参与小组展示、对抗、质疑的得黑星一颗。所以孩子们为了避免得黑星，就争着展示，不仅要说，还得说好，不会说的由组长负责帮教。“威逼利诱”引导孩子们说。
针对孩子们的个性差异，培养其优点，同时尽可能弥补缺点，使说和做互相促进，协调一致，共同发展。

