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班级管理是学校工作的重要组成部分，而班主任是一个班级的灵魂，灵魂散了，则这个班级的学生将变成“孤魂野鬼”一发不可收拾。由此可知班主任的重要性就不言而喻了。班主任工作，量大，事杂，操心大。因此，采用什么方法能让班主任乐意的去抓好班级管理，这是对每一所学校领导的重大考验，因为只有乐意做的事大家才能把工作做好。当然这只是就事论事，相信我们学校的班主任都是很努力的，因为他们干工作都很积极！本人来财神中学已经一年了。当了班主任，着实过得很充实。在班级管理过程中有很多启发，现就如何当好班主任谈谈自己的看法：

班主任作为一家之主，要有很强的责任心

一个班级，就是一个大家庭，班主任就是一个大当家的。当家的不管事，则这个家庭的生活就应该不会那么的丰富多彩，这个家庭在他人的眼里也就会渐渐变成懒惰、不务正业的代名词。因此，作为当家的，就必须富有责任心，能对整个家庭起到决定的带头作用。同时，在这个家庭里，有几个贴心的帮手那也是非常关键的。有了这些帮手，当大当家的不在时，他们自然能撑起整个家。当然，这些帮手如何培养，相信大家都有自己的方式方法。

班主任作为一家之主，应当多陪陪“家人”，多和“家人”谈谈心

大家伙都知道，一个和谐的家庭，都是在相互理解，相互信任，相互支持的基础上建立起来的。因此，要得使班级这个大家庭变得更加和谐，作为大当家的就应该常回家看看，多和“家庭成员”进行沟通。

在沟通的过程中，要像朋友聚会一样畅所欲言，要像家人吃年夜饭一样温暖。大当家的要记住，不能盛气凌人、给人格格不入的感觉；在沟通过程中，要善于洞察学生的心理，他们喜欢谈论什么，我们就和他们谈什么。可以是学习，可以是生活琐事，可以是情感体验，也可以闲话天文地理和古往今来……在沟通过程中，必须要用一颗真诚的心去和他们交流，要真情流露，让他们看到你的和蔼，让他们感受你的炽热，让他们见识到你的渊博和智慧，最终达到你值得他们尊重和信任的目的。

班主任作为一家之主，要多做思想教育工作，找寻学生的共鸣

一个人的成败在于思想，有句台词很实在：人摔倒了还可以再扶起来，但是人心和思想倒了，想扶起来就困难了。因此，对学生进行思想教育，进行行为矫正，是班级管理中的重中之重，只有学生真正地从思想观念上转变过来，这个学生才算真正走上了正道。本人认为思想教育分为很多层面，如思想道德素质层面，个人人格取向和魅力养成层面，人生观、价值观的定位等等。当然，这其中思想道德教育又是基础，我认为进行思想教育，最基本的是教会学生为人处世的态度，让学生懂得尊老爱幼、是非廉耻和礼仪谦卑，让学生懂得为人做事的基本原则。

对学生进行思想教育，《国学经典》中有很多东西还是比较值得我们去借鉴的。然而，本人对学生进行思想教育，则擅长从生活中的一些人或事作手。人可以是别人，也可以是自己；事可以是发生在别人身上的，也可以是自己身上发生的，甚至有时还可以把别人身上发生的事张冠李戴到自己的头上以达到更加真实的效果。当然这些人或事要尽量贴近学生的生活，让学生听了之后，要有听者自己佛若主人公的效果。

我记得和他们聊人生目标和理想时就用了自己真实的案例。我给他们分享了一个农村孩子从三年级就一个人在外艰苦奋斗至今的一整个经历（当时我的目标由于受到大人们的影响而只定位到当一位人民教师，最终就只能是教师了，也许奋斗目标定的高远一些，那可能又是另外一片天地！），这一经历中可以说有笑有泪有花有果，还有很多美好的和令人向往的东西。这不仅和他们很多农村家庭背景的学生产生了共鸣，让他们对未来生活充满了希望，而且还在某种程度上说明了目标定的有多高，路就能走多远的道理。

班主任作为一家之主，应当多鼓励、支持和帮助学生

当他们在进退两难的时候，记得在他们的身后竖起大拇指，大声的喊出：“同学，你是好样的！”当他们在生活上孤独无助的时候，记得拍拍他们的肩膀，抚摸抚摸他们的头发，理直气壮的说：“怕什么，只要你努力，只要你自信，相信你不是一个人，还有老师和全班大家伙在呢！”当他们在学习上意志消沉时，记得握紧他们的手问问：“你努力过了吗？你坚持过了吗？”并认真的告诉他：“你现在就是一只丑小鸭，总有一天会变成白天鹅的！”

班主任作为一家之主，就要不歧视、不偏见，一视同仁

作为初中生，他们不仅都是独一无二的个体，而且个体间千差万别，逆反心理特别的强，很多学生常常就是“上课顶嘴打瞌睡，考试全部都不会，但愿蒙得全部都对”，更有甚者，在考试卷上明明的写着“万水千山总是情，多给点分行不行？”的字样。尽管如此，可他们也是有思想感情的高级动物，不论是什么事，只要能让他们心服口服，他们也都会接受的。因此，我们在管理过程中，不管他们是聪明与否，不管他们成绩好与否，不管他们人格完整与否，作为班主任的我们都要一样的对待和关爱他们，不能因为他们的某方面有缺陷而歧视他们，同时我们还应该做到不偏袒任何学生。不论男女生，表现好的该奖则奖，做错事的，不服从管理的，该罚则罚，并做到言必行，行必果，一视同仁。

总之，对于学生的管理，要恩威并施，刚柔齐下，“因地制宜”；对学生的管理，不是武力压制，而是智慧的较量，教师不是咄咄逼人的杀气，而是智慧的化身，对于学生的管理，形式多样、方法不一，各自都有自己的一套理念。相信只要大家用心，班级管理并非难事，相信通过大家的努力，很多问题将会迎刃而解。

