
南宾小学校

关于迎接11月中旬重庆市中小学生综合素质评价
现场会的工作方案

根据县教委部署“迎接重庆市中小学生综合素质评价现场会”工作的精神，2013年11月中旬，重庆市教委在我县召开“重庆市中小学生综合素质评价现场会”（以下简称现场会）。为切实做好各项准备工作，结合我学校实际，特制定如下工作方案。 

1、 指导思想 

以“十八大精神”为指导，全面贯彻党的教育方针，落实市教委“2+2”项目和“1+5”行动计划，着力推进素质教育进程，多渠道培养“德智体美劳”全面发展的社会主义建设者和合格接班人。按照素质教育与新课程理念的要求，以公民道德素养、学习态度与能力、运动与健体、特长与表现为基本内容。以学生的实际表现为依据，关注学生的均衡发展和潜能发展。采取多样化的评价方法，力求全面反映学生的综合素质状况，使评价过程成为促进学生、教师及学校进步与发展的过程。

二、目标任务 

2013年11月中旬重庆市中小学生综合素质评价现场会圆满成功。

三、组织领导

为做好现场会各项准备工作，学校成立领导小组：

组  长：张建华  党支部书记   校  长

副组长：冉小宁  常务副校长

成员：李锁梁  周康祥  田永碧  马芙蓉  罗淑成  叶  军  马爱华   刘代洋   吴小平   郎启富   闫嘉琳   胡维佳   罗应权   马江华
领导小组下设办公室，负责日常事务工作。

办公室主任：冉小宁（兼）  常务副校长
为了切实完成各项工作，工作领导小组下设6个组

（一）资料档案组
组长：马芙蓉 副校长
成员：吴小平  郎启富   闫嘉琳   马江华  秦小平
职责：整理方案、计划、总结、备课、档案袋、教学常规（安全卫生）资料，巡查教研活动、上课、作业、课程辅助活动等
（二）校园文化组

组长：李锁梁    副书记
组员：刘代洋   闫嘉琳   罗应权   马兴华
职责：整理完善校园文化建设 
（三）校园环境组

组长：罗淑成  总务主任
成员：马江华  刘志远  各班班主任 

职责：负责校园环境刷新、环境卫生等
（四）引导解说组

组长：田永碧  副校长
成员：马爱华  闫嘉玲  刘元生
职责：负责宣传解说、摄像、小记者培训  电子资料录入等

（五）宣传展览组

组长：周康祥  副校长
成员：罗应权

职责：负责经验总结、发言材料、资料编辑、展板设计等

（六）课程辅助组

组长：冉小宁  常务副校长
成员：叶军  刘代洋  体育组  班主任  特长班队辅导老师
职责：负责课程辅助活动、“1+5”行动计划等
（七）大课间操组

组长：冉小宁  常务副校长

成员：叶军  年级组长  体育组  班主任  副班主任

职责：负责大课间操的秩序、编排、纪律和整体效果等
（八）“2+2”项目
组长：冉小宁  常务副校长

成员：叶军  刘代洋  马毅  陈云  何玉斌

职责：负责“2+2”项目的秩序、编排、纪律和整体效果等

四、工作步骤

（一）动员部署阶段 (2013年10月29日—10月31日)。

1.领导小组召开会议，制定“迎接现场会”工作方案，研究部署“迎接现场会”准备工作。

2.抽调人员，充实力量，明确职责。

3.向县教委全面汇报我校迎接现场会工作安排情况。

4.明确指导思想、目标任务、工作要求和时间进度，制定具体详实的“迎接现场会”工作方案，迅速启动“迎接现场会”工作。

5.加强“迎接现场会”舆论宣传，为“迎接现场会”提供强大的舆论支持。

6.重点抓好校园及周边环境治理和学校安全工作的督导检查，为“迎接现场会”创造良好的外部环境。

（二）自查自纠阶段 (2013年11月1日—5日)。

1.县教委部署“迎接重庆市中小学生综合素质评价现场会”工作的精神，搜集整理相关资料。

2.按照责任分工，完成所需资料（电子文档和纸质文档）以及各种印证材料。

3.全面开展自查。查找存在的问题、差距，统计相关数据。

4.课程辅助活动、大课间改革、“2+2”项目、“1+5”行动计划相关班队成果展示或收集.
5.学校“迎接现场会”领导小组组织召开会议，针对存在的主要问题和薄弱环节，研究制定切实可行的整改措施与整改要求，向县教委汇报。

（三）巩固提高阶段（2011年11月6日- 10日）

1.召开6大组工作落实情况通报会。
2.整治校园环境，师生文明礼仪训练。

3.对所有展示项目进行模拟展示，做到准确、规范、完整、统一。

4.完成教育成果展板制作、校园文化建设、师生画册排版编辑、特色学校建设册子、南小教研咨询、档案袋资料（电子文档和纸质文档）、教育科研专题片制作、课程辅助活动、大课间改革等。

5.整理完善各项“迎评”档案资料、表册、汇报材料。做好“现场会”的各项准备工作。

（四）“迎接现场会”阶段（2013年11月中旬）

1.进一步完善各种“迎接现场会”资料，做到齐全、真实、可信。

2.美化校园环境，师生文明礼仪强化。

3.深化课程辅助活动、大课间改革。

4.展板、学生综合素质评价档案资料等到位。

（五）接受检阅阶段（2013年11月中旬）

查漏补缺，加强薄弱环节整改，确保展示成功。 
五、工作要求

（一）加强领导，落实责任。要高度重视“迎接现场会”工作，不能报侥幸心理，工作马虎、走过场，影响现场会质量，要按照县教委的统一部署，做好“迎接现场会”工作日程安排，做到任务层层分解，责任层层落实。做到一日一巡查，两天一督查。 

（二）对照要求，认真自查。逐项对照自查，做好查漏补缺工作，确保各项工作落实。同时，扎实做好资料的收集整理工作，确保各项资料符合规范要求，内容详实具体，资料齐全规范，特色突出彰显。 

（三）挖掘优势，突出特色。充分发掘自身优势，彰显工作特色，通过总结汇报、宣传报道、资料建档、环境布置、学生活动、特色教育等工作全面展示我校教育事业发展的成果。 

（四）强化督导，确保实效。成立相应的领导小组和工作小组，指定专人负责，确定业务专干，认真组织，精心实施。确保 “迎接现场会”顺利通过。

石柱县南宾镇小学校
2013年10月29日
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