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本学期按照学校的工作安排，我担任了一年级（2）班的班主任工作，面对这些刚刚从幼儿园进入学校的孩子，我头都大了。他们对学校生活很不熟悉，年龄小，又不懂事，自觉性较差，根本谈不上遵守什么纪律了。怎样让这些孩子快速融入学校生活，成为一名合格的小学生呢？我想班级的力量不可忽视。下面我就来谈谈自己对营造班级和谐氛围的几点粗浅看法：

1、 制定班级公约，形成良好班风

开学初，我根据孩子们最常犯的一些毛病，结合《小学生日常行为规范》，自己理了几条规则，作为我们班的班级公约，要求孩子们人人都要遵守。比如：上学不迟到，不早退，有事要请假。团结同学，不骂人，不打架，不说脏话。上课专心听讲，积极举手发言，不做小动作。按时完成作业。拾到东西要交给老师。等等。为了强化训练，让孩子们记住这些规矩，每天的晨会我都会领着他们读一读，然后如果有违规现象，就结合班规，进行批评，让孩子们清晰地知道我应该怎样做，不能怎样做。经过两个多月的训练，我发现大部分学生已经能够自觉遵守班级公约，但也有少数孩子自控能力弱，管不住自己。偶尔有违纪现象。
2、 建设班级文化，营造和谐氛围
从“孟母三迁”的典故，到“近朱者赤，近墨者黑”的古训，再到现在的“环境出人才”，无不说明了文化环境的重要性。班级文化是 “隐形的教育”，对学生具有间接的教育影响。我们教室的墙壁上有三块专栏，一块贴着孩子们的优秀绘画作品，一块贴着孩子们的优秀作业。最中间的一块最重要，那里引入了竞争机制，贴着全班小朋友的名字和他们得到的奖励，是他们努力付出换来的劳动成果。作业做得好的，本子上会印上红花，3朵红花可以换一个红苹果。上课发言积极，守纪律会得到红花，集齐5朵可以换一个红苹果。考试一百分可以得一面红旗，90分以上可以得一个红苹果。我还准备了一个表扬本，由班长记班上的好人好事，5次表扬可以换一个红苹果。还有一个批评本，由副班长记违规违纪现象，得3次批评就撕掉一个红苹果。我还告诉孩子们，元旦评选少先队员，期末评选优秀学生，文明学生，我都会根据他们得的苹果的情况来进行挑选。现在“奋勇争先”已成为我们班级的核心文化，在学习和纪律等方面，也形成了“你追我赶，不甘落后”的良好竞争氛围。
3、 注重习惯培养，教师言传身教
大家都知道，小学生一旦养成了不良的行为习惯和学习习惯，想要纠正过来是很困难的，所以从学生刚入班我就开始培养学生养成良好行为习惯和学习习惯。在培养学生注意力时，我跟学生对：“一二三，请坐好”“小眼睛，看老师” 。在强调读书姿势时，我跟学生这样对口令：“读书时，书前立。”在强调写字的姿势时，我训练学生要做到三个“一”：眼离书本一尺，胸离桌边一拳，手离笔尖一寸。一年级小学生最爱发言，老师问题一出，他们就高举小手“我我我”,甚至从座位上站起来，屁股撅得老高。我就要求他们“谁的手举得最端正，我就点谁。”此时我就教他们如何正确举手：左手放胸前，右手举旁边。
放学排队往往也是令人头痛的，不少学生自理能力比较差，别人都出门排队了，他还在座位上磨蹭，收这个收那个，半天出不来。这时我就采取读秒倒计时的方法，在规定的时间内，必须整理好书包，出门排队，超过时间，你就得为班级做一件好事（比如扫地）。一开始给30秒时间，全体学生一起数“30，29，28……”，慢慢地再缩短时间，给20秒，给10秒，渐渐地，那些爱磨蹭的学生动作也就逐渐快起来了。
学生行为习惯的养成除了需要老师的言传，更需要老师的身教，作为班主任老师，我们要以身作则，处处做学生的表率。比如，我要求学生早晨不能迟到，那我自己首先应该做到。我一般每天早晨至少提前10分钟进教室，督促学生及时交作业，组织学生早读，然后把讲台整理干净，把墙角的卫生用具归类放好。看见地上有垃圾，我就随手捡起丢进垃圾桶。我要让学生知道：老师来得真早，老师也讲卫生。对学生进行潜移默化的教育。
4、 培养优秀干部，树立学习榜样

班干部是班级中的骨干，是班主任的左右手，在班级中起着举足轻重的作用。建立一支有良好工作作风和具有示范作用的班干部队伍，对班级来说至关重要。比如：开学初，我因为对孩子们不熟悉，就挑了一位老师的孩子当班长。可他特别好动，老爱和别的孩子疯闹。经常有学生来投诉他，影响很不好。后来，我发现另一个男生不论是学习成绩，还是各方面表现都很不错，我就换了班长。我还经常表扬班长的优点，让同学们向他学习，同时也帮他树立威信，让全班同学都知道，我们应该像班长那样，不光要学习好，还要守纪律。另外，我还挑选了几个大胆、负责的孩子担任副班长，学习委员，音乐委员，体育委员，卫生委员，路队长，小组长。我耐心地讲解他们各自应负的责任，教给他们方法，叫他们对班上的事情大胆放手去管，老师会帮助他们。同时，我也教育他们要严格要求自己，告诉他们犯了错误一样会受到老师的批评。这一批班干部没有辜负我的期望，他们很负责，很能干，已经成为了我得力的小帮手。
5、 确定奋斗目标，激发前进动力
班级是孩子们共同的家。开学初，我就教育孩子们我们一（2）班是一个大家庭，我们每一位同学都要爱我们的这个家，要为她争光，不能给她脸上抹黑。我告诉他们，每学期结束，学校会评选“阳光班级。”每星期一升旗时会给卫生做得好，操做得好，路队站得好，纪律好的班级颁发“阳光流动红旗”。流动红旗得的多，期末就可以评选“阳光班级”。我问孩子们，想不想得红旗？想不想评选“阳光班级？”他们异口同声地回答：“想！”可是到现在为止，我们还没有得过流动红旗。每次班会，我都会找一找原因，给孩子们指出上周做得不够好的地方。我还告诉孩子们：“老师现在特别渴望得一次流动红旗。难道我们就真的不能得到一次红旗吗？”现在孩子们和我的心愿是一致的，他们也有这种愿望，也在为这个愿望而努力。前几天，有个家长和我沟通时，说到孩子期末语文只考了96分，就因为2个字的读音选反了扣了4分。她问孩子有遗憾吗？孩子说有，可她的遗憾不是语文没考一百分，而是我们班没得到流动红旗。我听了很感动。孩子虽小，可他们也有集体荣誉感，他们也希望自己的班级是一个优秀的班集体。我相信，他们对“阳光流动红旗”的渴望会成为他们前进的动力。
时间过去得虽然短暂，可孩子们的变化是巨大的。他们一天比一天懂事，一天比一天爱学习，守纪律。一个文明、守纪，勤奋、好学的和谐班级正在逐渐形成。我告诫自己：只要踏踏实实去做，生命便会实实在在；只要勤勤恳恳去努力，事业便会充满阳光。用心、用情创建和谐的班集体，是我这个普通班主任的责任。

