栾城中学加大工作力度

多措并举保安全

为创造良好的校园治安秩序和文明的育人环境，确保学校安全稳定,近来，栾城中学进一步加大工作力度，多措并举创建安全校园。

1． 领导重视组织健全

1. 5月4日下午，县委常委县政法委书记马立宁、政府县长岳云霞、县政法委副书记胡振玉到栾城中学检查指导校园安全工作。                 　　

2.为确保我校各项安全防范措施的落实，成立由校长任组长，各位副校长为副组长，各处室主任为成员的安全工作领导小组。成立了专门负责统筹各部门，协调安全工作的安全办公室，有专兼职安全员64人。

2． 制度保证措施到位

1、建立安全工作领导责任制。完善校园安全的各项制度，特别是《栾城中学一岗双责制度》，做到学校时时处处有人管。

2、学校层层签订安全工作责任状，形成了“人人有责任、人人有担子”的安全管理体系。

    3、不断完善学校安全检查巡查制度。

     学校实行全员执勤制度，每天有20多个老师在两位校领导的带领下24小时在各个岗位上值班，形成了“时时有人管，事事有人管”的安全管理机制。

     还加强常规性的安全检查。学校实行了月排查、周总结、日巡查的安全检查机制，安全员每天对学校各个部位进行安全排查，发现问题都能及时整改。

4、学校建立了各种意外事故处置预案。每学期进行两次防火、防震演练活动以提高师生处理突发事件的能力。

三、强化“人防”措施

1、 实施封闭管理，加强门卫建设。

除本校师生外严禁外来人员进入校园。师生无正当理由不准出校，确需出校需有领导和班主任批准并进行登记。学校配备门卫人员6名，昼夜值班巡逻。门卫配备探测仪，严禁任何人将非教学所需的易燃易爆、有毒、动物、管制刀具和其他可能危及学校安全的物品带入校园。

2、 加强对车辆管理。

学校禁止外来机动车辆进入校园，本校教师车辆进入校园必须限速限道行驶，在指定的地点停放，学校将对教职工的车辆进行审查，严禁无证驾驶和使用报废车辆。

3、成立校护卫队。

校护卫队由校长和四个副校长担任正副队长，由26名我校年龄在20—50岁之间、身体健康、思想正派、有责任心和使命感的男性干部教师组成四个小组。四个小组轮流值班上岗。

4、加强走读生管理。

我校有走读生85名，学校规定走读生晚上不参加校内的晚自习，白天放学回家，路上实行小组互助，到家后，家长向班主任通报。学生公休时，学校安排领导带队在校内各处和校门口巡查，防止意外发生。学生平时集中出入校门时，由校领导带队进行值守。

四、认真落实“技防”措施
积极构建全方位多角度的防控体系。学校在各办公室、楼梯口安装了红外线报警器。今年以来，我校又投资10余万元安装了校园摄像监控系统，设置了18个监测点使所有的公共场所处于24小时监控之中。配备27部无线对讲机，保证每个值班领导和教师一部对讲机。门口警卫室配备头盔、钢叉等必要的警用设备。

五、食堂管理安全规范

食堂建立了严格的进货索证制度、消毒制度、饭菜品尝制度、饭菜留样制度、值班制度、送货人员登记制度。定期开展食堂卫生大清整，每周开展食堂用电排查。每周召开食堂例会，定期对从业人员体检和业务培训，定期开展师生的“满意率”调查。

6、 强教育促进自护
始终坚持“教育在先，预防在前”的原则，我们以安全教育月为重点，经常性地对学生进行安全教育，特别是抓好交通安全、大型活动安全及食品卫生安全的教育，提高学生的安全意识、自我防范和自护自救能力。

1、认真做好安全教育月工作。学校安全教育月以“校园安全”为主题，在安全教育月期间，学校组织教师学习安全教育方面的文件、校园意外事故处理办法等，对校内易发事故类型、重点部位保护、工作薄弱环节、各类人员安全意识与安全技能等方面，开展深入全面的培训，提高应对能力。

2、开展丰富多彩的教育活动。班主任每两周上一次安全教育课，使学生接受比较系统的防溺水、防触电、防病、防食物中毒、防体育运动伤害、防火、防盗、防骗、防煤气中毒等安全知识和技能教育。学校还利用广播、黑板报、校园橱窗等形式开展丰富多彩的安全教育。学校利用教师例会、周一升旗时间，小结上周安全工作，强调安全事项。

3、 警校共建。学校与辖区内的派出所建立了警校共建联合体，启动了预警联动机制。定期请法制副校长和警官到学校向学生进行法律法规知识、安全常识讲座，增强学生自我防范、自我保护意识。

4、 加强和家长联系，及时同家长沟通交流，征得家长理解与配合，确保学生安全。
总之，学校始终从有效预防着手，落实好各项安全防范措施，精心组织、真抓严管，努力为学生的健康成长创造一个平安、和谐的校园环境。
